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NMOJONKREHHE
0 FOPOICKOM KOHKYPee QU3KYALTYPHOiT I cnoprisuoii padorut «Fovens cnoprubiash b
poMpuamn «JIyumast nocranoBra 3Ky ILTYPHO-0310POBHTCALIOIN I CIOPTIBIO-
MACCOBOIT pAdOTHI B /IETCKO-I0HOIECKIX CHOPTHBHBLIX HIKOIAN, CHCIIETHIADOBAHHBIN
ACTCKO-IOHOMIECKHX CHOPTHBHBLIX HIKOJIAX OJHVIHICROLO pesepsay

1. O6uuie noaomenus

1.1. Hactosuee [Tonozkenne pa3padoTalo B COOTBETCTBHIN ¢ (DCACPWILHBIN 30KOHONM 01
06.10.2003 No 131-M3 «O6 00uHX NPUHIATIAN OPFAHHIALI NMCCTHOTO CAONONIPABIACHs
Poceniickoit Mestepatuiiy, Mejaepaibhbiy 3akonom o1 04.12.2007 No 329-3 «O) hnziieckoil
KkyAbTYpe 1 cropre B Poceniickoii desiepaitinity. YeraBos ropoitd HIONCH i1 OTPe eiiet e,
HOPAIOK. YCJAOBHS, MECTO. CPOKH HPOBEICH S TOPOIACKOIO KOHEY P Hit [ EO HOCTUTOBRY
(PH3KYABTYPHO-0310POBHTEALHON 11 cnopriBHo-yaccosoii — padotn cpeur JUOCHT
CJUOCHIOP (1aztee no TeKCTy — KOHKYPE):

1.2, KOoHKype NPOBOJANTES JICTIAPTAMCHTON 10 CHOPTY - MOJTOJCHHON  HOTTHRe
Anmunnerpaiiin ropoa TIoMeHI € HeNblo  PEUIH3ALII MYHIHUHTIUILHON  POrPasiL
«Passirie U3NUCCKoil KyALTYPLI 1 criopta B roposie Tomeni i 2015-2020 rostn

2. Heann i saann

2.1. Breapenne nandosee HGAekTHBHBLIX QOPM M MCTOA0B B OPraiu o v4aediio-
TPEHIPOBOYHOTO POLECCa 13 JUOCTT w CJUOCHIOP:

2.2, Tooutpene 1 Juibieiinero CruMyanpoBasus padoThl TpeHepor-iperoasare/iei
JUOCHT 1 CJIHOCHIOP no noarotoske CrnopTeMeHoOB:

2.3. Bosnenne ayuunix JUOCHT i CJUHOCTHOP ropo s iover:

2.4, Vipemiene 3,10posbst. GOPMHPOBIAIHE HOTPEOHOCTI B 31 10POBON 00PUsC Kl
NOAPACTAIONICTO HOKOJAEHSL:

2.5. Tosbliuenie ypoBHs HHGOPMHPOBATHOCTIE HACEICHHI 110 BOIPOCIN (PR 1H Ty PHO-
CrIOpTHBHON ki3 ropoa Tioner.

3. Opranmsaiopbl KOURY pea
3.1, OGuiee pyKOBOJACTBO OPraHi3aiticii 1 HPOBCICHHCN  KOHKYpCa  OCVIHCCTRIBIC]
JCHAPTAMEHT [0 CIOPTY 1 MOIOACHKHOI HOANTHKE AJMHHHCTPaiii ropoita Tovieni:
3.2, Henocpe/AcTBeHHOE MPOBC/ICHIE KOHKYPCH. YTBCPAICHHC KOHKYPCHOT KONHICCI
posnaractes na MAY « Tiomenexitii ropockofii MHoronpoQuALHLI ey,

4. CPoRit npoBeICHIsE KOHRY pe
4.1, Konkype mposoures 1o uroran padorni ¢ L uosops 2013 tosw no L nosops 2016
roJa.

S, YUacTuirn ROHRypea, TpeboBAHIsL, NPEALIBISICMBIC K VUACTHIIRAM
5.1, B ropojckoM KOHKYPCE TPHHMMAIOT YHACTHC BCC MYHITUIKLILILIC CHOPTHBHbIC
HKOZIBE 110 2-M HOMHHALHSM
- JUOCHI:
- CJUHOCLHOP.




5.2. Документы для подведения итогов конкурса подаются в департамент по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени до 08 ноября 2016 года;
5.3. Учреждение может приложить к конкурсной документации материалы, которые не нашли отражение в таблице (приложение 1), но помогут глубже познакомиться с деятельностью учреждения;
5.4. При отсутствии подтверждающих документов, представленные результаты не засчитываются;
5.5. Зачет очков производится только за Первенства и Чемпионаты, включенные в календари:

     - Министерство спорта Российской Федерации;

     - Российские календари федераций по видам спорта;

     - Департамента по спорту и молодежной политике Тюменской области;


- Департамента по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени;
5.6. В случае установления несоответствия оформления конкурсной документации участником конкурса, конкурсная комиссия вправе отстранить его от дальнейшего участия в конкурсе;
5.7. С конкурсной документацией нужно предоставить цветную фотографию спортивной школы в электронном варианте.
6. Условия определения победителей конкурса

6.1. Итоги конкурса в номинации СДЮСШОР определяются по наибольшей сумме набранных очков по результатам работы не более 2-х отделений по олимпийским видам спорта;

6.2. Итоги конкурса в номинации ДЮСШ определяются по наибольшей сумме набранных очков по результатам работы не более 2-х отделений по любым видам спорта, культивирующимся в учреждении;
6.3. Определяется по одному лучшему учреждению среди детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва.
7. Награждение

7.1. Победители награждаются символом «Тюмень спортивная», атрибутикой конкурса и цветами.
ПРИМЕЧАНИЕ:

1. Очки в Чемпионатах и в командных видах спорта удваиваются (коэффициент 1: 2).

2. Если спортсмен принимает участие в соревнованиях по нескольким дисциплинам (дистанции, виды программы), его результат учитывается один раз по наивысшему достижению.
Приложение 1
	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество   очков
	Подтверждающий документ

	1.
	Количество специалистов, имеющих высшее профильное (физкультурное) образование  (% от общего количества педагогического персонала)
	Менее 50% - 10,

50% - 20, 55% - 25,

60% - 30, 65% - 35,

70% - 40, более 70% - 50.
	Тарификационный список 

	2.
	Привлечение к работе молодых специалистов  (стаж работы до 3 лет)
	10 за чел.
	Копия  трудовой книжки 

	3.
	Подготовка спортсменов - разрядников
	
	Копия приказа 
ДСиМП Тюм.обл.,

Департамента по спорту АГТ, удостоверения

	3.1
	Массовые разряды
	2 за 1 чел.
	- « -

	3.2
	III спортивный
	5 за 1 чел.
	- « -

	3.3
	II спортивный
	7 за 1 чел.
	- « -

	3.4
	I спортивный
	10 за 1 чел.
	- « -

	3.5
	КМС
	20 за 1 чел.
	-«-

	3.6
	МС
	30 за 1 чел.
	-«-

	3.7
	МСМК
	50 за 1 чел.
	-«-

	3.8
	ЗМС
	70 за 1 чел.
	-«-

	4.
	Первенство, Чемпионат города
	
	Копия протоколов

	
	1 место
	5 за 1 чел.
	-«-

	
	2 место
	4 за 1 чел.
	-«-

	
	3 место
	3 за 1 чел.
	-«-

	5.
	Первенство, Чемпионат области
	
	Копии протоколов

	
	1 место
	10 за 1 чел.
	-«-

	
	2 место
	9 за 1 чел.
	-«-

	
	3 место
	8 за 1 чел.
	-«-

	6.
	Первенство, Чемпионат  УФО 
	
	Копия протокола

	
	1 место
	15 за 1 чел.
	-«-

	
	2 место
	10 за 1 чел.
	-«-

	
	3 место
	8 за 1 чел.
	-«-

	
	4 место
	5 за 1 чел.
	-«-

	
	5 место
	4 за 1 чел.
	-«-

	7.
	Первенство, Чемпионат России 
	
	Копия протокола

	
	1 место
	30 за 1 чел.
	-«-

	
	2 место
	20 за 1 чел.
	-«-

	
	3 место
	10 за 1 чел.
	-«-

	
	4 место
	8 за 1 чел.
	-«-

	
	5 место
	5 за 1 чел.
	-«-

	
	6 место
	4 за 1 чел.
	-«-

	
	участие
	3 за 1 чел.
	-«-

	8.
	Первенство, Чемпионат  Европы
	
	Копия протокола

	
	1 место
	50 за 1 чел.
	-«-

	
	2 место
	40 за 1 чел.
	-«-

	
	3 место
	30 за 1 чел.
	-«-

	
	4 место
	20 за 1 чел.
	-«-

	
	5 место
	10 за 1 чел.
	-«-

	
	6 место
	8 за 1 чел.
	-«-

	
	участие
	5 за 1 чел.
	-«-

	9.
	Первенство, Чемпионат  Мира, Олимпийские, Паралимпийские игры
	
	Копия протокола

	
	1 место
	100 за 1 чел.
	-«-

	
	2 место
	80 за 1 чел.
	-«-

	
	3 место
	60 за 1 чел.
	-«-

	
	4 место
	50 за 1 чел.
	-«-

	
	5 место
	40 за 1 чел.
	-«-

	
	6 место
	30 за 1 чел.
	-«-

	
	участие
	20 за 1 чел.
	-«-

	10.
	Количество спортивных волонтеров
	Более 50% воспитанников (физкультурно-спортивной направленности)  в возрасте от 14 до 17 лет работали в качестве волонтеров на физкультурно-спортивных мероприятиях – 50 баллов;

Более 25% воспитанников (физкультурно-спортивной направленности)в возрасте от 14 до 17 лет работали в качестве волонтеров на физкультурно-спортивных мероприятиях – 30 баллов;

Более 10% воспитанников (физкультурно-спортивной направленности) в возрасте от 14 до 17 лет работали в качестве волонтеров на физкультурно-спортивных мероприятиях – 15 баллов;

Более 5% воспитанников физкультурно-спортивной направленности) в возрасте от 14 до 17 лет работали в качестве волонтеров на физкультурно-спортивных мероприятиях – 5 баллов.
	Копии волонтерских книжек


