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2 группа - физкультурно-спортивных центры (клубов), расположенные в переоборудованных и приспособленных помещениях (если общая площадь всех приспособленных помещений одного клуба составляет более 1000 кв.м. то данный клуб относится к первой группе);    
5.3. Критериями конкурса являются:
- количество населения (чел.), пользовавшихся физкультурно-спортивными и оздоровительными услугами клуба в течение года;

- количество занимающихся по состоянию на 01 ноября 2016 года; 
- количество физкультурно-спортивных мероприятий, в которых принимал участие клуб по плану департамента по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени: предоставляется перечень мероприятий, количество участников от клуба и фотоотчет - 1 фотография с каждого мероприятия (список мероприятий прилагается);
- количество сотрудников, оказывающих на территории клуба физкультурно-спортивные услуги населению;
- количество сотрудников  с физкультурным, медицинским образованием;
- количество человек занимающихся по социальным (бесплатным) программам;
- своевременное предоставление статистического отчета - федеральное статистическое наблюдение «Сведения о физической культуре и спорте» (форма № 1-ФК) за 2015 год;
5.4. Для участия в конкурсе, физкультурно-спортивные центры (клубы) предоставляют информацию о проделанной работе по критериям оценки конкурса до 08 ноября 2016 года в департамент по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени;

5.5. С конкурсной документацией нужно предоставить цветную фотографию физкультурно-спортивного центра (клуба) в электронном варианте.
6. Условия определения победителей конкурса
6.1. Итоги конкурса подводятся комиссией до 15 ноября 2016 года и утверждаются на заседании Коллегии департамента по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени до 1 декабря 2016 года;
6.2. Определяется шесть лучших физкультурно-спортивных центров (клубов) частной формы собственности;
6.3. Результаты подводятся:

- по количественным и процентным показателям критериев проведения конкурса по каждому показателю отдельно: за 1 место – 1 балл; за 2 место – 2 балла и т.д.;

- общий итог подводится по наименьшему количеству суммы набранных мест по критериям конкурса;

6.4. При условии равного количества баллов предпочтение отдается физкультурно-спортивному центру (клубу) имеющему больше 1 мест, затем 2-х и 3-х. В случае равенства вышеперечисленных условий предпочтение отдается физкультурно-спортивному центру (клубу) имеющему лучший показатель в критерии № 4.
7. Награждение

7.1. Победители награждаются символом «Тюмень спортивная», атрибутикой конкурса и цветами;
7.2. Участники награждаются дипломами участника.
Приложение 1

Список основных мероприятий департамента по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени

	№ п/п
	Мероприятия


	Дата проведения

	1.
	Всероссийские массовые лыжные соревнования «Лыжня России» в городе Тюмени
	февраль

	2.
	Городской зимний «День здоровья»
	март

	3.
	Итоговое отраслевое совещание департамента по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени
	март

	4.
	Физкультурные мероприятия в рамках празднования «Дня Победы»
	май

	5.
	Физкультурные мероприятия  в рамках празднования «Дня защиты детей»
	июнь

	6.
	Физкультурные мероприятия в рамках празднования «Дня молодежи»
	июнь

	7.
	Физкультурные мероприятия в рамках празднования «Дня города»
	июль

	8.
	Фестиваль «Спортивного стиля жизни», приуроченный к празднованию  «Дня физкультурника»
	август

	9.
	Всероссийский день бега «Кросс Нации» в городе Тюмени
	сентябрь

	10.
	Физкультурные мероприятия в рамках празднования «Дня пожилого человека»
	сентябрь-октябрь

	11.
	Городской осенний  «День здоровья»
	октябрь

	12.
	Рабочие совещания с руководителями  фитнес-клубов
	раз в квартал

	13.
	Проведение совместных физкультурных мероприятий,

социальных акций/открытых уроков/мастер-классов/флешмобов и др.


	в течение года

	14.
	Проведение мероприятий совместно со спорторганизаторами на площадках по месту жительства.
	в течение года

	15.
	Участие в официальных физкультурно-спортивных мероприятиях согласно календарному плану.
	в течение года


