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Вид деятельности муниципального учреждения- деятельность в области физической культуры и 

спорта, молодежная политика

Вид муниципального учреждения автономное
(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

Форма по ОКУД 
Дата
по сводному 
реестру 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

Коды
0506001

93.1
93.2
93.19 
93.29
58.19
62.02 

63.11,9 
63.99.1

73.1
74.20
77.21 
82,19
93.2



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах2 - отсутствуют 
Часть 2. Сведения о выполняемых работах3

Раздел 1
1. Наименование работы - пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа Уникальный номер по 

жизни базовому
2. Категории потребителей работы - в интересах общества (отраслевому)
3. Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы: перечню
3.1. Показатели, характеризующих качество работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель качества работы

наименование
показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утвержде 
но в

муниципа 
льном 

задании 
на год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени 
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

Причина
отклонен

ИЯ
(наимено

вание
показател

я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимен
ование
показат

еля)

(наимено
вание

показател
я)

(наимен
ование
показат

еля)
наимен
ование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

00000000000713
00055300231000
00000000008102
101

Уровень
удовлетворенност 
и жителей 
объемом и 
качеством 
мероприятий, 
направленных на 
пропаганду 
физической 
культуры и спорта

% 744 99 99

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименование
показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ
наимен | код

Утверждено
в

муниципаль
ном

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

Отклонен
ие,

превыша
ющее

Причина
отклонен

ИЯ
(наимено

вание
показател

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател

(наимено
вание

показател
(наимен
ование



я) я ) Я) показат
еля)

ование задании на 
год

отклонени
е

допустим
ое

(возможн
ое)

значение
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0 00 00000000713
000 55 30 02 31 0 00
0 00 00 00 00 08 1 02
101

Количество
у ч а с т н и к о в

мероприятий,
количество

проведенных
мероприятий

едини
ц а

642 430 430

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

Раздел 2

1. Наименование муниципальной работы - организация и проведение официальных спортивных мероприятий

Уникальный номер по
2.Категории потребителей работы — в интересах общества базовому

(отраслевому)
3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы: перечню
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:_____________________________________________________________________

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения 

работы

Показатель качества работы

наимен
ование
показат

еля

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утверждено в 
муниципальн 
ом задании 

на год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустимое
(возможное

)
отклонение

Отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

Причина
отклонени

я
(наимено

вание
показател

я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимен
ование
показат

еля)

(наимен
ование
показат

еля)
наимен
ование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

000000000007
130005530017
100600100000
008102101

Муниц
ипальн
ые

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименов
ание

показател
я

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утверждено
в

муниципаль
ном

задании на 
год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

Причина
отклонен

ИЯ
(наименова

ние
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

наимен
ование

код

1 2 3 4 5 е 7 8 9 10 и 12 13 14
0000000000071
3000553001710
0600100000008
102101

Муници
пальные

количе
ство
меропр
иятий

едини
цы

642 8 8

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

1. Наименование муниципальной работы 
мероприятий

Раздел 3
организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных)

2. Категории потребителей работы - в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

Уникальный номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения 

работы

Показатель качества работы

наимен
ование
показат

еля

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утверждено в 
муниципальн 
ом задании 

на год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустимое
(возможное

)
отклонение

Отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

Причина
отклонени

я
(наимено

вание
показател

я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимен
ование
показат

еля)

(наимен
ование
показат

еля)
наимен
ование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14
0000000000071
3000553001910
0600000000008
108101

М у н и ц и
пальны
е



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы — отсутствуют

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименован
ие

показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утвержде 
но в

муниципа 
льном 

задании 
на год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

Причина
отклонен

ИЯ
(наименова

ние
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

наимен
ование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
000000000007I 
3000553001910 
0600000000008 
108101

Муницип
альные

количес
тво
меропри
ятий

едини
цы

642 25 25

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

1 .Наименование муниципальной работы 
мероприятиях

Раздел 4
обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно-спортивных)

2. Категории потребителей работы — в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы - отсутствуют

Уникальный номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения 

работы

Показатель качества работы

наимен Единица Утверждено в Исполнен Допустимое Отклонение, Причина
(наимено (наимено (наимено (наимен (наимен ование измерения по муниципальн о на (возможное превышающее отклонени

вание вание вание ование ование показат ОКЕИ ом задании отчетную ) допустимое Я
показател показател показател показат показат еля наимен код на год дату отклонение (возможное)

я) я) Я) еля) еля) ование значение



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0000000000071
3000553003410
0600000000009
101101

Муници
п а л ь н ы

е

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименование
показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утверж 
дено в 
муници 
пально 

м
задании 
на год

Исполн 
ено на 
отчетну 
юдату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

Причина
отклонен

ИЯ
(наименова

ние
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

наимен
ование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0000000000071
3000553003410
0600000000009
101101

Муницип
апьные

количество
мероприят
ИЙ

Един
ицы

642 1 1 и

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

Раздел 5

1 .Наименование муниципальной работы - организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование 
системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие 
творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

Уникальный номер по
2. Категории потребителей работы - физические лица базовому

(отраслевому)
3. Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы: перечню _____________

3.1. Показатели, характеризующие качество работы -  отсутствуют



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения 

работы

Показатель объема работы

наименование
показателя

Единица измерения 
по ОКЕИ

Утверж 
дено в 
муници 
пально 

м
задании 
на год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допусти
мое

(возмож
ное)

отклоне
ние

Отклоне
ние,

превыш
ающее
допусти

мое
(возмож

ное)
знамени

е

Причина
отклонен

ИЯ
(наимено

вание
показател

я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимен
ование
показат

еля)

(наимен
ование
показат

еля)

наименов
ание

код

1 2 3 4 5 в 7 8 9 10 и 12 13 14

00000000000713000
55140101003001000
00002101101

количество
мероприяти
й

единиц
а

642 5 5

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным -  не более 15%

Раздел 6
2 Наименование муниципальной работы -  организация досуга детей, подростков и молодежи

2. Категории потребителей работы -  физические лица от 14 до 30 лет
3. Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы -  отсутствуют
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер по 
базовому 
(отраслевому) 
перечню

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименован
ие

показателя

Единица измерения 
по ОКЕИ

Утверж 
дено в 
муници 
пально 

м
задании 
на год

Исполн 
ено на 
отчетну 
ю дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

Причина
отклонен

ИЯ
(наименова

ние
показателя)

(наимен
ование
показат

еля)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

наименов
ание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
00000000000713000 количес 10 10 - - -

55100 тво единиц
49100000000000000 меропри а 0 4 Z

100101 ятий



Раздел 7

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается
выполненным -  не более 15%

1. Наименование муниципальной работы -  организация мероприятий в сфере молодежной 
политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 
толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных 
ценностей среди молодежи
2. Категории потребителей работы -  физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы -  отсутствуют
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер по 
базовому 
(отраслевому) 
перечню

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименован
ие

показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утвержде 
но в

муниципа 
льном 

задании 
на год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени 
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

Причина
отклонен

ИЯ
(наименование

показателя)
(наимено

вание
показател

я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

наимен
ование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
1 3 0 0 0 5 5 1 0 0
5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 6 1 0 0 1 0 1

культурно­
досуговые,
спортивно­
массовые
мероприятия

количес
тво
меропри
ятий

едини
да

642

3 3

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным -  не более 15%

Раздел 8
1. Наименование муниципальной работы -  организация досуга детей, подростков и молодежи Уникальный номер по

базовому
2. Категории потребителей работы -  физические лица от 4 до 30 лет (отраслевому)

перечню __________



3.
3.1.
3.2.

Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы: 
Показатели, характеризующие качество работы - отсутствуют 
Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименов
ание

показател
я

Единица измерения 
по ОКЕИ

Утвержде 
но в

муниципа 
льном 

задании 
на год

Исполнен 
о на

отчетную
дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

Причина
отклонен

ИЯ
(наименова

ние
показателя)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

наименов
ание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0000000000071300
055100
4410020000000000
3100101

-

количе
ство
меропр
иятий

единиц
а 642

1 1

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным -  не более 15%

Раздел 9
1. Наименование муниципальной работы — Организация тестирования выполнения Уникальный номер по
нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО базовому

(отраслевому)
2. Категории потребителей работы -  в интересах общества перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы -  отсутствуют
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наименование
показателя

Единица измерения 
по ОКЕИ

Утверж 
дено в 
муници 
пально 

м
задании 
на год

Исполн 
ено на 
отчетну 
ю дату

Допустим
ое

(возможн
ое)

отклонени
е

Отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

Причина
отклонен

ия
(наименова

ние
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

(наимен
ование
показат

еля)

(наимено
вание

показател
я)

наименов
ание

код



значение
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0000000000071
3000553002610
0000000000005
102101

М у н и ц и п
ал ьн ы е

количество
мероприяти
й

единиц
ы

6 4 2

11025 10820 2%

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным -  не более 15%

*  *в соответствии с распоряжением Администрации города Тюмени от 28.11.2016 № 389-рк «Об утверждении и реализации календарного 
тана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий города Тюмени на 2017 год»

'в  соответствии с приказом департамента по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени от 31.12.2016 № 605 «Об 
утверждении стандартов качества предоставления муниципальных услуг (работ) учреждениями подведомственной сети департамента по 
спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени»

*в соответствии Указом Президента Российской Федерации от 24/03/2014 №2014-03-24 "172 "О Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе" Готов к труду и обороне" (ГТО)

Руркйз реждения: И.В. Мартьянова


