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Внести в Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании работников 
Муниципального автономною учреждения «Тюменский городской многопрофильный 
центр» следующие изменения. Дополнить и. 4.5. подпунктами 4.5.30. и 4.5.31.

4.5.30. Начальник отдела Г1ФДО
Общий показатель: своевременное и качественное исполнение работы, поручений, заданий:
Наименование 1 кжаза тели Размер выплат
выплаты (баллы)

Премия Стабильная деятельность подразделения:
- высокая; 10- 50

- средняя: 10

- низкая. 0
О тсутствие обоснованны х жалоб по результатам работы 
от родителей (законны х представителей)

несоверш еннолетних обучаю щ ихся.
-отсутствие претензий 'жалоб 10 - 50

- 1 претензия/жалоба 5

- 2 и более претензии/жалобы 0

Отсутствие обоснованных претензий по результатам 
рабоч ы со стороны руководства Учреждения и 
Департамента: 10 - 40
- отс\ iCTBite прогонами

- 1 претензия
5

0
- 2 и более претензии

Качество организации работы но приёму заявлений от 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. выдаче сертификатов дополнительного 
образования и велению реестра выданных сертификатов: 30
- высокое:

10
- среднее:

- низкое.

Общий показатель: профессионализм и личный! вклад в общий результат работы
м\ ницинальпо! о \ 1рождения при выполнении пониженных па него задач и функций:

Наименование 11оказа ie.ni Размер выплат

выплаты (баллы)

i Премия Организация наставничества и сопровождения молодых 10- 40

специалистов
С вое вре м е 1 in ое п редоета вл е н не ежем ее я иных, 
ежеквартальных, толовых отчетов (соблюдение сроков 
прелости. 1 сш 1 я отчетности):
- своевременное предоставление отчетности: 10



однократное нарушение сроков предоставления 
отчетности:

- 2 и более нарушений сроков предоставления отчетности.

11аименование 
выплаты

1 1оказатели Размер выплат 
(баллы )

Премия Обеспечение выполнения приказов и распоряжений и 
1 своевременное выполнение заданий и поручений Директора 

Учреждения

10- 30

Наименование
выплаты

11ока зачел и Размер выплат 
(баллы )

11ремия Соблюдение трудовой дисциплины. отсутствие 
дисциплинарных взысканий в периоде, за который 

| производится премирование

10 - 30

4.5.31. Главный специалист отдела ПФДО
Общий показатель: своевременное и качественное исполнение работы, поручений, заданий:
Наименование 
вынл аты

11оказа1сли Размер выплат 
(баллы )

Премия Отсутствие обоснованных жалоб по результатам работы 
: от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся:
- отсутствие претензий /  жадоб 10 - 50

- 1 преi епзпя жалоба S

- 2 и более претензии/жалобы 0

Качество проведения информационной консультационной и 
мед одической компании .тля роди телей (законных 
представителей) обучающихся:
- высокое: 10- 40

- среднее: 10

- низкое. 0

Качество работы по выдаче сертификатов дополнительного 
образования и велению реестра выданных сертификатов: 
-высокое; 30

- среднее: 20

- низкое. И)

O t c v i c t b u c  обоснованных претензий со стороны 
р\ ководства Учреждения. Департамент:
-  o i e v i ' C T B i i e  претензий 10

- 1 предания 5

- 2 и более претензии



Общий показатель: профеесионали зм и личный вклал в общий результат работы 
м \ |1ици1ш ы ю г о  \ чреждения при выполнении возложенных па него задач и фхнкц ш:
11аимепованис 
выплаты

I Кжа ui 1 ели

i

Размер выплат 
(балды)

Премия Выполнение заданий, требующих работы е большими 
объемами информации. сбора. анализа. обобщения 
информации, применения специальных методов, технологий, 
методик (в объеме функциональных обязанностей) 1
- высокая:

10  -  3 0

- средним:
,

5

! - низкая.
1

0  1

Качественное веление ресурса тлектроиного 1 0 - 2 0

док\ мен roooopo ia докл м е т  ании

Наименование 11ока за ic.iH Размер выплат
i выплаты (баллы)

Премия Обеспечение выполнения приказов и распоряжений, 
своевременное выполнение заданий и поручений начальника 
омела и Директора Учреждения

1 0 - 3 0

Наименование 11оказат ели Размер выплат
выплаты (баллы)

Премия Соблюдение трудовой дисциплины. отсутствие 
дисциплинарных взысканий в периоде, за который

1 0 - 3 0

производшеи премирование


